
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค ำส่ัง สถำนีต ำรวจภูธรธวัชบุรี 
ท่ี 17/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ในกำรประเมินคุณธรรมและ 
    ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

******************* 
      ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้ร่วมกับส ำนักงำนต ำรวจ

แห่งชำติ ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ในระดับ “สถำนีต ำรวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและเกิดกำรป้องกัน
กำรทุจริต อย่ำงเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

    เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ในกำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรควำมเสี่ยงประเมินควำมเสี่ยงกำร
รับสินบน    กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรธวัชบุรี ดังนี้ 
            1.ผู้ก ำกับกำร  สถำนีต ำรวจภูธรธวัชบุรี                                   เป็นประธำนกรรมกำร 
             2.รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรธวัชบุรี           เป็นกรรมกำร 
             3.รองผู้ก ำกับกำร (สอบสวน)  สถำนีต ำรวจภูธรธวัชบุรี                   เป็นกรรมกำร 
             4.รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรธวัชบุรี                        เป็นกรรมกำร 
             5.สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรธวัชบุรี                            เป็นกรรมกำร/เลขำนุกำร 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
             1. วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถำนีต ำรวจภูธรธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
             2. กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรรับสินบน และหำแนวทำง/มำตรกำรในกำรควบคุม 
 ควำมเสี่ยงกำรรับสินบน ในทุกสำยงำนและในภำพรวมของสถำนีต ำรวจภูธรธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
            3. ผลักดันให้สถำนีต ำรวจภูธรธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงำนหรือกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตในทุกสำยงำน สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธร
ธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด รวบรวมผลกำรปฏิบัติพร้อมภำพถ่ำย รำยงำนให้ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรธวัชบุรี จังหวัด
ร้อยเอ็ด ทรำบตำมก ำหนด 
         ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภำรกิจ 

 

   สั่ง    ณ   วันที่  10 มกรำคม  พุทธศักรำช  2568 
     

         พันต ำรวจเอก  
          (ภำสกร   หินเธำว์ ) 
                  ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรธวัชบุรี



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 

                   ปัจจุบันกำรด ำเนินงำนขององค์กรต้องเผชิญกับสภำพควำมไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอกองค์กร 

ซึ่งก่อให้เกิดเหตุกำรณ์ที่เป็นควำมเสี่ยงโดยควำมเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบกำรบริหำร ควำมเสี่ยงเป็นเครื่องมือทำงกลยุทธ์ที่
ส ำคัญตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดีที่ช่วยในกรบริหำรงำนและกำรตัดสินใจด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรวำงแผน กำรก ำหนดกลยุทธ์ 

กำรติดตำมควบคุมและวัดผลกำรปฏิบัติงำนตลอดจนกำรใช้ทรัพยำกรต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพมำกข้ึน และลดกำร
สูญเสียและโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่องค์กร 

                  ภำยใต้สภำวะกำรด ำเนินงำนขององค์กำรย่อมมีควำมเสี่ยงซึ่งเป็นควำมไม่แน่นอนที่อำจจะส่งผลกระทบต่อ 
กำรด ำเนินงำนหรือเป้ำหมำยขององค์กรจึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบโดยระบุควำมเสี่ยงว่ำมีปัจจัย
ใดบ้ำงท่ีกระทบต่อกำรด ำเนินงำนหรือเป้ำหมำยขององค์กร วิเครำะห์ควำมเสี่ยงจำกผลกระทบและโอกำสที่เกิดขึ้นจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงก ำหนดแนวทำงในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและต้องค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำง
เหมำะสม 

                  กำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเสี่ยงมำใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่ำกำรด ำเนินกำร 
ขององค์กรจะมีกำรทุจริต หรือในกรณีพบกำรทุจริตที่ไม่คำดคิด โอกำสที่จะประสบกับปัญหำน้อยว่ำองค์กรอ่ืนหรือหำกเกิด
ควำมเสียหำยเกิดขึ้นก็จะเป็นกำรเกิดควำมเสียหำยน้อยกว่ำองค์กรที่ไม่มีกำรน ำเครื่องมือกำรประเมิน ควำมเสี่ยงกำรทุจริตมำ
ใช้เพรำะได้มีกำรเตรียมกำรป้องกันกำรทุจริตล่วงหน้ำไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำน ประจ ำและประกอบกับ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้น ำเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ หน่วยงำนภำครัฐโดยให้หน่วยงำน
ภำครัฐประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตมำใช้เป็นเกณฑ์กำรประเมินกำรด ำเนินงำนของ ส่วนรำชกำร เพื่อยกระดับกำรด ำเนินงำน
ให้มีควำมโปร่งใสและลดปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

                  สถำนีต ำรวจภธูรธวัชบุร ีจังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้จัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ขึ้น ส ำหรับใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน กำร
ด ำเนินกำรต่ำงๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยให้ระดับควำมเสี่ยง 

 และผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนำคตอยู่ในระดับที่สำมำรถยอมรับประเมินควบคุมและตรวจสอบได้อย่ำงมีระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน      

         พิจำรณำจำก 2 ปัจจัย คือ โอกำสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุกำรณ์
ควำมเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยงนั้น 

 

นิยามที่เกี่ยงข้องกับการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ศัพท์เพาะ ค านิยาม 

ควำมเสี่ยงต่อกำรรับ 
สินบน 
(Bribery Risk)      

กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรรับสินบนในอนำคต  

ควำมเสี่ยง (Risk)  ควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์บำงอย่ำงซึ่งมีผลประทบ ท ำให้กำรด ำเนินงำน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจำกที่ก ำหนดไว้ ทัง้นี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอำจส่งผลในทำงบวกหรือทำงลบก็ได้  

ผลกระทบทำงลบ เรียกว่ำ ควำมเสี่ยง  
ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ โอกำส  

ควำมเสี่ยง/ปัญหำ  ควำมเสี่ยง : เหตุกำรณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหำมำตรกำรควบคุม  
ปัญหำ : เหตุกำรณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ปัญหำ เช่นกำรไม่มีควำมรู้  
หรือไม่มีควำมเข้ำใจ คือปัญหำ ไม่ใช่ควำมเสี่ยงเป็นต้น 

ประเด็นควำมเสี่ยงทุจริต  เป็นขั้นตอนในกำรค้นหำว่ำมีรูปแบบควำมเสี่ยงกำรทุริตอย่ำงบ้ำง  
โอกำส (Likelihood)  โอกำสหรือควำมเป็นไปได้ที่เหตุกำรณ์จะเกิดขึ้น  
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับควำมรุนแรงของ
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับ
สินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต ที่เป็น
ผลจำกกำรประเมินควำมประเมินทุจริต จำก 2 ปัจจัย คือโอกำสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบควำมเสี่ยงกำร
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงำนหรือรับผิดชอบกระบวนงำนหรือโครงกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
  ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี  
 

1.สายงานอ านวยการ 
 

ล าดับที่ 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Bribery Risk)  

Risk Score (L X l) 
 Likelihood  Impact  Risk Score  

ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่10,001 ไม่เกิน 500,000 บาท) 
1 จัดท ำและประกำศแผน

จัดซื้อ จัดจ้ำง 
มีกำรปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือ
ผลประโยชน์แก่
ผู้ประกอบกำรบำงรำยที่ท ำ
กำรตกลงกันไว้แลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบกำรเสนอให้ 

1 5 สูง 
(5) 

2 จัดท ำรำยละเอียด
คุณลักษณะเฉพำะของงำน 

ก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะ
เพ่ือเอ้ือประโยชน?แก่
ผู้ประกอบกำรบำงรำยที่ท ำ
กำรตกลงกันไว้แลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบกำรเสนอให้  

1 5 สูง 
(5) 

3 จัดท ำรำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง     
4 ท ำสัญญำข้อตกลงจักซ้ือ

จัดจ้ำง 
    

5 บริหำรสัญญำ และกำร
ตรวจรับงำน 

รำยงำนตรวจงำนเท็จไม่
เป็นไปตำมคุณลักษณะของ
งำนที่ก ำหนดไว้แลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบกำรเสนอให้ 

2 5 สูงมำก 
(10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Bribery Risk)  

Risk Score (L X l) 
 Likelihood  Impact  Risk Score  

ประเด็น การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 
1 รอง สวป.ฯ(เวร)และสำย

ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุออก
ตรวจสถำนบริกำรในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

    

2 สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถำนบริกำรใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  

    

3 สวป.ฯ(เวร)/รอง สวป.ฯ
(เวร) ประจ ำจุด
สังเกตกำรณ์หน้ำสถำนี
บันเทิง ก่อนเวลำปิดสถำน
บิกำรตำมที่กฎหมำบ
ก ำหนด 

    

4 รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้ำงำน
ป้องกันปรำบปรำมออก
ตรวจสถำนบริกำรในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ  

    

5 ผกก.สภ.ฯหัวหน้ำสถำนี
ต ำรวจออกตรวจแจ้งปิด
สถำนบริกำรตำมวงรอบที่
ก ำหนด 

    

6 รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ(เวร) 
รำยงำนผลกำรปิดสถำน
บริกำรตำมเวลำที่กฎหมำ
ก ำหนด 

รำยงำนตรวจงำนปิดสถำน
บริกำรเท็จ เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบเปิดสถำนบริกำร
เกินเวลำที่กฎหมำก ำหนด
เพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบกำรเสนอให้ 

2 5 สูงมำก 
(10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.สายงานจราจร 
 

ล าดับที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Bribery Risk)  

Risk Score (L X l) 
 Likelihood  Impact  Risk Score  

ประเด็น การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมาจราจร 
1 ผกก/รอง ผกก.จร./สว.จร.

อบรมปล่อยแถวต ำรวจ
จรำจรอ ำนวยกำรจรำจรใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ผลัด
เช้ำ-บ่ำย 

    

2 เจ้ำหน้ำที่จรำจรประจ ำจุด
อ ำนวยกำรจรำจรตำมแผน
ที่ก ำหนด 

    

3 รอง ผกก.จร./สว.จร.ออก
ตรวจสอบวงรอบที่ก ำหนด 

    

4 เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจจรำจร
ขณะอ ำนวยกำรจรำจรตำม
จุดที่ก ำหนดพบกำรกระท ำ
ผิดและจับกุมผู้กระท ำผิด
ตำมกฎหมำยจรำจร 

ผู้จับกุมผู้กระท ำผิดตำม
กฎหมำยจรำจรเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ให้
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจจรำจรแลก
กับกำรไม่ด ำเนินคดีหรือ
ใบสั่ง 

3 5 สูงมำก 
(15) 

5 พนักงำนสอบสวน
เปรียบเทียบปรับผู้กระท ำ
ผิดกฎหมำยจรำจร 

ผู้กระท ำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์แลกกับกำร
เปรียบปรับในรำคำต่ ำ 

2 4 สูง 
(5) 

6 เจ้ำหน้ำที่เปรียบเทียบปรับ
รับช ำระค่ำปรับจำก
ผู้กระท ำผิดที่มำช ำระ
ค่ำปรับ 

เปรียบเทียบปรับในรำคำต่ ำ
เพ่ือเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จำกผู้กระท ำ
ผิดที่มำช ำระค่ำปรับ 

2 4 สูง 
(5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.สายงานสืบสวน 
 

ล าดับที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Bribery Risk)  

Risk Score (L X l) 
 Likelihood  Impact  Risk Score  

ประเด็น การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดตามหมายจับค้างเก่า 
1 ตรวจสอบระบบบุคคลที่มี

หมำยจับ 
    

2 สืบสวนหำข่ำวเพ่ิมเติมเพ่ือ
พิสูจน์ทรำบถิ่นที่อยู่ และ
ควำมสมบูรณ์ของหมำยจับ 

    

3 ประชุมวำงแผนกำรจับกุม
เป้ำหมำย โยก ำหนดตัว
บุคคลหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่
ที่จ ำออกปฏิบัติ 

    

4 จับกมุตัวผู้กระท ำผิดตำม
หมำยจับ 

ผู้กระท ำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำร
ไม่ถูกด ำเนินคดี 

2 5 สูงมำก 
(10) 

5 เจ้ำหน้ำที่ปล่อยตัว
ผู้ต้องหำ โดยไม่กระท ำกำร
จับกุมส่งพนักงำนสอบสวน
ด ำเนินคดี 

ผู้กระท ำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำร
ไม่ถูกจับกุม 

2 5 สูงมำก 
(10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.สายงานสอบสวน 
 

ล าดับที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Bribery Risk)  

Risk Score (L X l) 
 Likelihood  Impact  Risk Score  

ประเด็น การอ านวยความยุติธรรมในการสอบสวน 
1 พนักวำนสอบสวนรับตัว

ผู้ต้องหำ 
    

2 สอบปำกค ำผู้ต้องหำเพ่ือ
ทรำบรำยละเอียดแห่ง
ควำมผิด 

ประวิงเวลำในกำรสอบสวน
เพ่ือให้ผู้ต้องหำเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน
ในกำรสอบสวน 

1 5 สูง 
(5) 

3 สอบปำกค ำคู่กรณีเพ่ือ
ทรำบรำยละเอียดแห่ง
ควำมผิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น 
หรือแจ้งข้อกล่ำวหำให้หนัก
กว่ำฐำนควำมผิด เพ่ือให้
ผู้ต้องหำเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนใน
กำรสอบสวน 

2 5 สูงมำก 
(10) 

4 สอบปำกค ำคู่กรณีเพ่ือ
ทรำบรำยละเอียดแห่ง
ควำมผิด  

-ไม่รวบรวมหลักฐำนส ำคัญ
ในคดี 
-ไม่สอบประจักษ์พยำน ที่รู้
เห็นเหตุกำรณ์ในคดี 
-สอบปำกค ำและจัดท ำ
เอกสำรไม่ตรงกับข้อเท็จริง 

2 5 สูงมำก 
(10) 

5 ส่งส ำนวนกำรสอบสวนต่อ
พนักงำนอัยกำร
ผู้รับผิดชอบ 

-กระท ำควำมเห็นไม่ฟ้องต่อ
พนักงำนอัยกำร เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ต้องหำเพ่ือแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์อื่น
ใดจำกผู้ต้องหำ 
-จัดท ำส ำนวยอ่อน เพ่ือให้
พนักงำนอัยกำรมีควำมเห็น
ไม่สั่งฟ้อง 
-ประวิงเวลำในกำรสอบสวน
เพ่ือให้คดีหมดอำยุควำม 

2 5 สูงมำก 
(10) 

 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุร ี

ในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสียงต่อกำรรับสินบน พิจำรณำควำมเสียงต่อ กำรรับสินบน 

ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสำยงำนจะถูกเลือกมำท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ส่วนล ำดับควำมเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล ำดับต่อมำ มำตรกำรควบคุมควำม เสี่ยง ต่อกำรรับ

สินบนอำจมีหลำกหลำยวิธีกำร หน่วยงำนควรท ำกำรคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินควำมคุ้มค่ำ เหมำะสมกับระดับ

ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนที่ได้จำกกำรประเมินมำประกอบด้วย 

กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ให้น ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง ต่อกำร

รับสินบนของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินของหน่วยงำนทีมิ 'อยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 

มำท ำกำรประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค ำอธิบำย เพิ่มเติม) เพื่อพิจำรณำจัดท ำ

มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 
ระดับ 

ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

 
ดี 

กำรควบคุมมีควำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนได้ 

 
พอใช้ 

กำรควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่ำจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยจำกควำมเสี่ยงอย่ำงมีนัยส ำคัญแต่
ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนได้ 

 
อ่อน 

กำรควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจำกมีความหละหลวมและไม่มิประสิทธิผลกำรควบคุม
ไม่ท ำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 



แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรธวัชบุรี ภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
 
ที่ สำยงำน ขั้นตอนกำรปฏิบัตงิำน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 
Risk 

Score 
รำยละเอียด 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสนิบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
1. 

 
อ านวยการ 

กำรบริหำรสัญญำและ
กำรตรวจรับพัสดุ
ส ำนักงำน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบ
ตำมจ ำนวน  หรือไม่เป็นไป
ตำมสัญญำแลกกับเงิน หรือ
ผลประโยชน์ทีป่ระกอบกำร
เสนอให้ 
 
 

 
 

10 
(สูงมำก) 

๑.ห้ำมมิให้คณะ 
กรรมกำรพิจำรณำผล หรือ
กรรมกำรจัดซื้อวัสดุ เป็น
กรรมกำรตรวจรับ วัสดุ 
๒.คณะกรรมกำรตรวจ 
รับไม่น้อยกว่ำ ๓ คน 
3.คณะกรรมกำรตรวจ 
รับปฏิบัติหนำ้ที่อย่ำงจริงจัง 
และด้วยตนเอง 

๑.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ท ำกำร 
สถำนีต ำรวจ 
2.ตรวจรับวัสดุให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและด ำเนินกำรให้เสร็จ
สิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีที่วัสดุไม่เป็นไป
สัญญำให้รำยงำนผูบ้ังคบับัญชำ
เพื่อสั่งกำร 
 
 

 
ตลอด

ปีงบประมำณ 

 
สำรวัตร

อ ำนวยกำร 

 
2. 

 
ป้องกัน

ปราบปราม 

 
รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ
(เวร) รำยงำนผลกำรปิด
สถำนบริกำรตำมเวลำที่
กฎหมำยก ำหนด 

 
รำยงำนผลกำรปิดสถำน
บริกำรเท็จ เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบกำรเปิดสถำน
บริกำรเกินเวลำที่กฎหมำย
ก ำหนดเพื่อแลกกับเงิน หรือ
ประโยชน์ทีผู่้ประกอบกำร
เสนอให้ 

 
 

10 
(สูงมำก) 

 
1.ผกก.ฯหัวหน้ำสถำนีออก
ตรวจสอบกำรปิดสถำน
บริกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 
2.กำรรำยงำนปิดสถำน
บริกำรมีภำพนิ่งและ
ภำพเคลื่อนไหวประกอบ 
3.แสวงหำควำมร่วมมือสร้ำง
ภำคีเครือข่ำยภำคประชำชน
ในกำรแจ้งข่ำวปิดสถำน
บริกำรเกินเวลำที่กฎหมำย
ก ำหนด 
 

 
1.ผกก.ฯออกสุ่มตรวจกำรปิด
สถำนบริกำรโดยไม่แจง้ล่วงหน้ำ 
2.ผู้บังคับบัญชำหน่วยเหนือ
ออกสุ่มตรวจกำรปิดสถำน
บริกำรโดยไม่แจง้ล่วงหนำ้ 
3.สอบถำมภำคีเครือข่ำยภำค
ประชำชนโดยตรง 

 
 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

 
 

รองผู้ก ำกับ
กำรป้องกัน
ปรำบปรำม 



 
3. 

 
 

จราจร 

 
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจจรำจร 
ขณะอ ำนวยกำรจรำจร 
ตำมจุดที่ก ำหนดพบกำร 
กระท ำผิด และจับกุม 
ผู้กระท ำผิดกฎหมำย 
จรำจร 

 
ผู้กระท ำกฎหมำยจรำจร 
เสนอเงิน หรือผลประโยชน์
ให้เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจจรำจร
แลกกับกำรไม่ด ำเนนิคดี 
หรือเขียนใบสั่ง 

 
 
 

10 
(สูงมำก) 

 
1.ผู้บังคับบัญชำทุกระดับ
อบรม ก ำชับข้อสั่งกำร
ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติ 
งำน 
2.สว.จร.ฯออกตรวจตรำตำม
จุดอ ำนวยกำรจรำจรอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM
ให้มีควำมถูกต้องตำมระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิกำรเจ้ำหนำ้ที่
ต ำรวจจรำจรที่มีควำมเดือน
ร้อนทำงสถำนภำพทำงกำร
เงิน 
5.มีกำรด ำเนินกำรทำงวินยั
และอำญำกบัเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจจรำจรที่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน ์
6.มีช่องทำงและระบบ 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนจำก 
ประชำชนที่พบเห็นกำร
กระท ำผิดของเจ้ำหนำ้ที่ 
 
 
 
 
 

 
1. สว.จร.ฯ อบรมปล่อยแถว 
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจจรำจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้ำที่เป็นประจ ำ
และสม่ ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตำม
จุดโดยไมไ่ด้แจ้ง 
3.สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตำม
จุดโดยไมไ่ด้แจ้งล่วงหนำ้ 
 4.สว.จร.ฯตรวจสอบต้นขั้ว 
ใบเสร็จ รับเงินกำรช ำระค่ำปรับ 
ตำมระเบียบปฏิบัติอยำ่จริงจัง 
5สว.จร.ฯตรวจสอบเร่ือง 
ร้องเรียนเพื่อด ำเนินกำรตำม 
ระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
๖.ลงโทษทำงวนิัยและอำญำ 
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจจรำจรที่
กระท ำผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่ำง 

 
 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

 
 
รองผู้ก ำกับ
กำรป้องกัน
ปรำบปรำม 



 
 
4. 

 
 

สืบสวน 

 
จับกุมตัวผู้กระท ำผิดคดี
ยำเสพติดพร้อมของ
กลำง 

 
ผู้กระท ำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
กำรไม่ถูกด ำเนินคด ี

 
 
 

10 
(สูงมำก) 

 
1.ออกค ำสั่งมำตรกำร 
ควบคุมและเสริมสร้ำง 
ควำมประพฤติและวินัย
ข้ำรำชกำรต ำรวจตำมค ำสั่ง 
ตร. ที่1212/2537 
2.แบ่งหน้ำที่ 
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ 
อย่ำงชัดเจน เช่น ผู้ค้น 
ผู้ควบคุม ผู้ซักถำม 
ผู้ท ำบันทึกผู้ตรวจสอบ 
พยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง 
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคุมกำร 
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
4.ผกก.ฯ ชักถำมขยำย 
ผลด้วยตนเอง 
5.มีกำรรำยงำนผลกำร 
จับกุมต่อหน่วยเหนือ 
ตำมระเบียบ 
6.มีกำรรำยงำนผลคดี 
ถึงท่ีสุดในระบบคดี 
7.มีช่องทำงรับเรื่อง 
ร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 
 
 

 
1.งำนอ ำนวยกำรออกค ำสั่งตำม 
ค ำสั่ง ตร.1212/2537 
มอบหมำยกำรก ำกับดูแล
ข้ำรำชกำรต ำรวจภำพรวม สภ. 
2.งำนสืบสวนออกค ำสั่ง 
ก ำชับกำรปฏิบัตมิอบหมำยหน้ำท่ี
รับผิดชอบของผู้ปฏบิัติให้ชัดเจน
ตรวจสอบ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ ก ำกับ 
ดูแล กำรปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯควบคุมกำร 
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
5.ผกก.ฯซักถำมขยำย 
ผลกำรจับกุมเพื่อทรำบ 
รำยละเอียดแห่งกำรจับ 
6.พนักงำนสอบสวน 
ตรวจสอบบันทึกกำรจับของกลำง
ในคดี และพยำนหลัก ฐำนท่ี
เกี่ยวข้อง 
7. รอง ผบก.ฯ ท่ีรับผิดชอบงำน 
ยำเสพตดิก ำกับ ดูแลตรวจสอบ 
8.หำกมหีมำยเรียกเป็นพยำน 
จ ำเลยต้องรำยงำนให ้
ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
9.ปฏิบตัิตำมค ำสั่งพนักงำน 
อัยกำรผูร้ับผดิชอบคด ี
 

 
 
 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

 
 
 
รองผู้ก ำกับ
กำรสืบสวน 



 
5. 

 
 

สอบสวน 

 
พนักงำนสอบสวนรวบรวม
พยำนหลักฐำนท่ีเกี่ยวข้อง
เสนอควำมเห็นกำร
สอบสวน 

 
รวบรวมพยำนหลักฐำน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 
 

10 
(สูงมำก) 

1.กำรสอบสวนของพนักงำน
สอบสวนให้ปฏิบตัิตำมหลัก 
กฎหมำยที่เกีย่วข้องประมวล
ระเบียบต ำรวจเกี่ยวกับคด ี
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ
ค ำสั่งส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิ
2.เมื่อมีกำรร้องเรียน 
เกี่ยวกับกำรสอบสวน 
2.1 ผู้บังคับบัญชำต้อง 
สนใจรีบพิจำรณำสั่งกำรให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว 
และรำยงำนผู้บังคับบญัชำเหนือ
ขึ้นไปอีกหนึ่งช้ัน 
ผู้บังคับบัญชำท่ีรับรำยงำนต้อง
ติดตำมผลปฏิบตัิและสั่ง
พิจำรณำกำรแก้ไขปญัหำเพื่อให้
กำรสอบสวนเป็นไป 
โดยถูกต้องและเป็นธรรม 
2.2 ถ้ำเห็นสมควรเรียกส ำนวน
กำรสอบสวนมำตรวจและ
พิจำรณำสั่งกำร โดย 
รับผิดชอบท ำกำรสอบสวนเสยี
เองหรือควบคุมกำรสอบสวน
อย่ำงใกล้ชิดเพื่อก ำกับดูแลให้
กำรสอบสวน 
เป็นไปอย่ำง บรสิุทธ์ิ 
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่ำย 
2.3 แจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้
ร้องทรำบภำยใน 7 วันและแจ้ง
ผลกำรด ำเนินกำรให้ทรำบ 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุใหร้ีบไป 
ตรวจสถำนท่ีเกิดเหตุโดยเร็วอย่ำง
ไม่ชักช้ำ 
2.กำรจดัท ำบันทึกกำรตรวจ 
สถำนท่ีเกิดเหตุเป็นบันทึกที ่
พนักงำนสอบสวนจัดท ำข้ึนแต่
ฝ่ำยเดียวให้รีบจดัท ำให้เสร็จ
โดยเร็ว 
3.กำรรวบรวบพยำน หลักฐำน 
ระบุถึงกำรได้มำอยำ่งไรและ 
ด ำเนินกำรกับพยำนหลักฐำนนั้น
อย่ำงไร 
4.กำรสอบสวนเสรจ็สิ้นม ี
ควำมเห็นทำงคดีอย่ำงไรโดย 
บันทึกรำยละเอียดในบันทึก
พนักงำนสอบสวนปฏิบัติอย่ำง
ตอ่เนื่องรวดเร็ว เพื่อเป็น
ประโยชน์ในทำงพิจำรณำคดีอย่ำง
ต่อเนื่อง 

 
 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

 
 
รองผู้ก ำกับ
กำรสอบสวน 



     
 

  

 

 

 

 


